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Progetto Laurea Magistrale Plus
(matricole a.a 2019/20 realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2020/21)
Dati Università
	Corso di Laurea

Filosofia

	Tutor Universitario/Relatore tesi

Luca Vanzago

	 Insegnamento/ambito di competenza del tutor universitario

Filosofia teoretica


Dati Azienda

	Nome Azienda
SEA Vision srl

	Tutor aziendale

Gaia Zuccotti

	Funzione/ruolo del Tutor aziendale

HR Specialist


Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio
	Titolo del progetto di tirocinio
Employer Branding e Talent Acquisition: come sceglie lo studente il suo futuro posto di lavoro

	Attività/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sarà inserito il tirocinante
Il tirocinante, inserito all’interno del Dipartimento di Gestione delle Risorse Umane (HR), supporterà le attività di Employer Branding e di Talent Acquisition del reparto.

In particolare, la risorsa si occuperà di condurre una survey per indagare gli elementi distintivi che un’azienda deve avere per risultare attrattiva per uno studente universitario, nel momento in cui ricerca il primo posto di lavoro. La macroarea della survey è rivolta ad una popolazione giovane, quella degli studenti universitari laureati e laureandi (laurea magistrale).

Utilizzando i tools più opportuni (Microsoft Forms o Moduli Google), attraverso domande chiuse e domande aperte, verrà stilata la survey, che verrà sopposta al target definito in precedenza. 

In seguito verranno estrapolate ed analizzate le informazioni ottenute e verrà svolta una riflessione sui dati raccolti.



	Requisiti/ competenze tirocinante
Capacità di ragionamento logico ed argomentativo.

Attitudine al problem-solving e proattività.

Competenze nell’uso del pc, della posta elettronica e del pacchetto Microsoft Office.
Buona padronanza della lingua inglese.



	Potenziale ambito e argomento di tesi
Conduzione di una survey su un campione di studenti laureati/laureandi al fine di individuare i drivers che guidano la scelta del futuro posto di lavoro, per analizzare i risultati ottenuti e implementare le attività di Employer Branding e di Talent Acquisition dell’azienda.

	Sede del Tirocinio

SEA Vision srl, Via Treves, Pavia

	Durata del tirocinio (12 mesi)

12 mesi

	Rimborso spese - informazione da acquisire se l'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) - indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria…)
800 euro netti


	Richieste specifiche dall'azienda
-


	Note/ da segnalare

L’azienda fornisce alla risorsa pc portatile completo di pacchetto Office ed account di posta elettronica Microsoft Outlook.


Form update gen 2020

